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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Пачелмского района» (далее - МАУ ДО ДЮСШ, Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом от 03.11. 2006 № 174 «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации образовательных программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, предоставления услуг в сфере дополнительного образования, привлечения детей, подростков и молодежи к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Пачелмского района» - образовательное учреждение, реализующее дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности по различным видам спорта:

1. плавание;

2. лёгкая атлетика;

3. борьба самбо;

4. баскетбол;

5. мини-футбол;

6. волейбол;

7. настольный теннис.
МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района наделяется полномочиями центра по проведению тестирования по Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Пачелмского района Пензенской области.

МАУ ДО ДЮСШ присваивает спортивные разряды «первый юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд», квалификационная категория спортивных судей «юный спортивный судья» в порядке, установленном соответственно Положением о Единой всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях.

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Пачелмского района».

1.4. Сокращенное наименование учреждения: МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района.
Место нахождение МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района:

Юридический адрес: 442100, Пензенская область, Пачелмский район, р.п. Пачелма, ул. Кирова, 40а.

Фактический адрес: 442100, Пензенская область, Пачелмский район, р.п. Пачелма, ул. Кирова, 40а.

1.5. Учредителем МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района является администрация Пачелмского района Пензенской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Отдел образования администрации Пачелмского района Пензенской области (далее – Учредитель).

Местонахождение Учредителя:

Юридический адрес: 442100, Пензенская область, Пачелмский район, р.п. Пачелма, ул. Ковальчука, дом 1.

Отношения между МАУ ДО ДЮСШ и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом МАУ ДО ДЮСШ, определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В случае реорганизации органов государственной власти, органов местного самоуправления права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

1.6. По своей организационно-правовой форме МАУ ДО ДЮСШ – является муниципальным автономным учреждением.
Тип: организация дополнительного образования.

Вид: детско-юношеская спортивная школа.

1.7. МАУ ДО ДЮСШ является юридическим лицом и создано в виде некоммерческой организации в форме учреждения и не ставит своей целью извлечение прибыли, реализует дополнительные образовательные программы по видам спорта.

1.8. МАУ ДО ДЮСШ ведёт образовательную деятельность на следующих объектах:

- Плавательный бассейн «Дельфин», место нахождения:

442100, Пензенская область, Пачелмский район, р.п. Пачелма, ул. Кирова, 40а;

- Физкультурно-оздоровительный комплекс «Старт», место нахождения:

442100, Пензенская область, Пачелмский район, р.п. Пачелма, ул. Школьная, 23;
- Борцовский зал, место нахождения:

442100, Пензенская область, Пачелмский район, р.п. Пачелма, ул. Кирова, 42.
1.9. В своей деятельности МАУ ДО ДЮСШ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174 «Об автономных учреждениях», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пачелмского района Пензенской области, настоящим Уставом.

1.10. Деятельность МАУ ДО ДЮСШ строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей и направлена на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных способностей.

1.11. МАУ ДО ДЮСШ самостоятельно в осуществлении воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Отношения МАУ ДО ДЮСШ с детьми и их родителями (лицами их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.13. Образовательная деятельность МАУ ДО ДЮСШ подлежит лицензированию, в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании, отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных статьей 91 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МАУ ДО ДЮСШ
2.1. МАУ ДО ДЮСШ является юридическим лицом, созданное в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций, реализующей дополнительные общеобразовательные программы и не ставит своей целью извлечение прибыли. Имеет план финансово-хозяйственной деятельности, штатное расписание, обособленное имущество на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. МАУ ДО ДЮСШ имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и вывеску установленного образца. Также МАУ ДО ДЮСШ вправе иметь свой герб, гимн, эмблему, разработанные и зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. МАУ ДО ДЮСШ имеет самостоятельный баланс, осуществляет бухгалтерский учёт и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Имущество МАУ ДО ДЮСШ находится у нее на праве оперативного управления. МАУ ДО ДЮСШ может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде, а также открывать лицевой и внебюджетный счета в Финансовом отделе администрации Пачелмского района Пензенской области в установленном законном порядке.

2.5. МАУ ДО ДЮСШ отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним собственником или приобретенных МАУ ДО ДЮСШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у МАУ ДО ДЮСШ с момента получения ей необходимой лицензии, и прекращается по истечении срока ее действия.

2.7. МАУ ДО ДЮСШ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями. Взаимоотношения МАУ ДО ДЮСШ с предприятиями, организациями и частными лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим Уставом.

2.8. МАУ ДО ДЮСШ вправе заниматься приносящей доход деятельностью, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

2.9. МАУ ДО ДЮСШ обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

1) устав МАУ ДО ДЮСШ, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации МАУ ДО ДЮСШ;

3) решение Учредителя о создании МАУ ДО ДЮСШ;

4) решение Учредителя о назначении руководителя МАУ ДО ДЮСШ;

5) положения о филиалах, представительствах МАУ ДО ДЮСШ;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности МАУ ДО ДЮСШ, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя МАУ ДО ДЮСШ, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

8) годовая бухгалтерская отчетность МАУ ДО ДЮСШ;

9) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении МАУ ДО ДЮСШ;

10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

11) отчет о результатах деятельности МАУ ДО ДЮСШ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя МАУ ДО ДЮСШ, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.

2.10. МАУ ДО ДЮСШ имеет сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Порядок размещения на сайте и обновления информации устанавливается Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительством Российской Федерации. Ежегодно МАУ ДО ДЮСШ обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем МАУ ДО ДЮСШ средствах массовой информации.

2.11. МАУ ДО ДЮСШ может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

Правоспособность юридического лица возникает у МАУ ДО ДЮСШ с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент ее ликвидации.

2.12. МАУ ДО ДЮСШ может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей, и принимать участие в олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества.

2.13. В МАУ ДО ДЮСШ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2.14. По инициативе учащихся в МАУ ДО ДЮСШ могут создаваться детские общественные объединения.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3.1. Основные принципы образовательной деятельности:

3.1.1. Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе.

3.1.2. Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций России с учетом особенностей многонационального государства.

3.1.3. Формирование стиля и нормы жизни жителя района.

3.1.4. Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

3.1.5. Светский характер образования.

3.1.6. Свобода и плюрализм в образовании.

3.1.7. Демократический, государственно-общественный характер управления.

3.2. Предметом деятельности МАУ ДО ДЮСШ является:

3.2.1. Деятельность спортивных объектов. Прочая деятельность в области спорта.

3.2.2. В области образования:

- воспитание и обучение детей;

- реализация дополнительных образовательных программ по видам спорта;
- оказание дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг (в том числе платных);

- организация работы по повышению квалификации работников школы;
- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио-, видеопродукции, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;
- обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающегося;

- выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;

- разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

3.2.3. При осуществлении финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности:

- проведение мероприятий по организации досуга граждан;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

- оказание посреднических услуг;

- организация выставок-продаж;

- оказание рекламных услуг;

- аренда и сдача в аренду в установленном порядке с согласия учредителя здания, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

- образование ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

- участие в уставных фондах, товариществах (акционерных обществах) и других предприятий только с согласия Учредителя;

- осуществление издательской деятельности в установленном законом порядке;

- реализация продуктов интеллектуального и производительного труда;

- разработка, изготовление и реализация учебного и специального оборудования;

- установление прямых связей с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

- осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

- осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Учреждения.

3.3. Основными целями и задачами Учреждения являются:

- формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению и адаптации в постоянно изменяющихся условиях;

- привлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленным на развитие их личности, воспитание морально-волевых, эстетических качеств;

- улучшение состояния здоровья, профилактика вредных привычек и правонарушений;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учётом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

- обеспечение достаточного уровня знаний в области гуманитарных наук, необходимого для самоконтроля при занятиях физической культурой и спортом;

- выявление в процессе занятий одарённых детей, подготовка спортсменов высокой квалификации;

- оказание всемерной помощи общеобразовательным школам в организации спортивно-массовых мероприятий;

- организация спортивного досуга.

3.4. МАУ ДО ДЮСШ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов воспитанников, образовательных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.5. Организация образовательного процесса в МАУ ДО ДЮСШ регламентируется программой её развития, учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми самостоятельно и утверждаемыми директором.

3.6. Содержание образования определяется типовыми образовательными программами, а также адаптированными, авторскими и интегрированными образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми МАУ ДО ДЮСШ самостоятельно с учётом запросов воспитанников.

3.7. МАУ ДО ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- качество образования обучающихся и его соответствие государственным образовательным стандартам;

- реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий;

- организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями охраны жизни и здоровья обучающихся и работников МАУ ДО ДЮСШ;

- невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующих деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля;

- нарушение требований пожарной безопасности;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, обучающихся;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников МАУ ДО ДЮСШ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников МАУ ДО ДЮСШ;

- перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за МАУ ДО ДЮСШ собственности;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- выполнение иных функций, отнесенных к ее компетенции.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание в МАУ ДО ДЮСШ ведется на русском языке.

4.2. Организация образовательного процесса в МАУ ДО ДЮСШ регламентируется составленным на основании программ по видам спорта учебным планом, годовым календарным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми МАУ ДО ДЮСШ самостоятельно. Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

4.3. Порядок приема детей.

4.3.1. В МАУ ДО ДЮСШ принимаются дети в возрасте, как правило, от 6 до 18 лет.

4.3.2. Приём обучающихся в МАУ ДО ДЮСШ осуществляется на принципах:

- добровольного волеизъявления обучающихся, родителей (законных представителей),

- соответствия возраста, состояния здоровья, уровня физического развития выбранному виду спорта.

4.3.3. Для зачисления в МАУ ДО ДЮСШ родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора МАУ ДО ДЮСШ установленного образца;

- медицинскую справку, исключающую противопоказания для занятий в МАУ ДО ДЮСШ избранным видом спорта.

Комплектование основного состава детей в группах проходит с 1 по 15 сентября каждого учебного года.

- за ребёнком сохраняется место в школе в случае болезни, прохождения лечения, временного отсутствия по уважительной причине.

4.3.4. При приеме ребёнка в МАУ ДО ДЮСШ администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом МАУ ДО ДЮСШ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, а также с его родителями (законными представителями) заключает договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

4.4. Зачисление в МАУ ДО ДЮСШ оформляется приказом директора МАУ ДО ДЮСШ на основании представленных документов. Перевод обучающегося по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и освоению программы соответствующего года и этапа подготовки. На учебно-тренировочный этап зачисляются занимающиеся, прошедшие не менее одного года обучения в группе начальной подготовки. Зачисление производится на основе:

- медицинского заключения;

- конкурсного отбора (по результатам выполнения требований общефизической и специальной подготовки, заявления тренера).

Дети, не зачисленные по конкурсному отбору, решением педсовета, могут быть оставлены в группах начальной подготовки или зачислены в спортивно-оздоровительные группы до 18 летнего возраста.
4.5. Комплектование групп, численный состав занимающихся в группах, норматив количества часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки групп (ГНП, УТГ, СОГ), определяется нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ, программами по видам спорта, решением педсовета в соответствии с разработанной программой, материально-технической базы отделений, секций и в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Минимальная наполняемость учебной группы устанавливается:

Спортивно-оздоровительный этап – 15 человек.

Этап начальной подготовки 1 года обучения – 15 человек.

Этап начальной подготовки 2 и 3 года обучения – 12 человек.

Учебно-тренировочный этап 1 года – 10-12 человек.

Учебно-тренировочный этап 2,3,4, года– 8-10 человек.

Максимальный объём учебно-тренировочной работы устанавливается:

Спортивно-оздоровительный этап – до 6 час/нед.

Этап начальной подготовки 1 год обучения – 6 час/нед.

Этап начальной подготовки 2 и 3 года обучения – 9 час/нед.

Учебно-тренировочный этап 1, 2 года обучения – 12 час/нед.

Учебно-тренировочный этап 3 года обучения– 15 час/нед.

Учебно-тренировочный этап 4 года обучения – 18 час/нед.

4.6. Обучающийся МАУ ДО ДЮСШ имеет право заниматься несколькими видами спорта, переходить с одного вида на другой.

4.7. МАУ ДО ДЮСШ организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, исходя из специфики работы. Увеличивает количество учебной нагрузки занятий, проводимых мероприятий с воспитанниками на время свободное от занятий в основной общеобразовательной организации.

4.8. МАУ ДО ДЮСШ знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в МАУ ДО ДЮСШ.

4.9. МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря с постоянным или переменным составом обучающихся в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства обучающихся, проводить на базе лагеря учебно-тренировочные сборы.

4.10. МАУ ДО ДЮСШ организует и проводит массовые мероприятия, популяризующие различные виды спорта, пропагандируя здоровый образ жизни.

4.11. В МАУ ДО ДЮСШ ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного, учебно-тренировочного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников.

4.12. Содержание деятельности объединении по видам спорта определяется с учётом учебных планов и программ, рекомендованных органами управления образованием и Госкомспортом Российской Федерации, а также программами, разработанными работниками и утверждёнными педсоветом МАУ ДО ДЮСШ.

На каждом возрастном этапе обучения реализация образовательных программ регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми МАУ ДО ДЮСШ самостоятельно.

4.13. МАУ ДО ДЮСШ оказывает помощь в организации досуговой и внешкольной деятельности обучающихся, педагогическим коллективам других образовательных учреждений, а также другим общественным объединениям и организациям по договору с ними.

4.14. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха, обучающихся администрацией МАУ ДО ДЮСШ по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и исходя из особенностей работы МАУ ДО ДЮСШ.

4.15. МАУ ДО ДЮСШ может создавать спортивные объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

4.16. МАУ ДО ДЮСШ может оказывать помощь учебным заведениям, общественным организациям, частным лицам в приобретении спортивного инвентаря и оборудования.

4.17. МАУ ДО ДЮСШ вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги и вести иную приносящую доходы деятельность:
- платное посещение бассейна, и тренажёрного зала;

- прокат спортивного инвентаря и оборудования;

- оказание дополнительных образовательных услуг сверх требований основных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности для различных групп населения по договорам с заинтересованными лицами;

- оказание услуг по подготовке спортивных сооружений, проведение чемпионатов, первенств, кубков, физкультурно-массовых и оздоровительных мероприятий, праздников, спортивно-зрелищных концертов с платным входом для зрителей;

- проведение консультаций, семинаров, не предусмотренных образовательными программами;

- организацию и проведение встреч с выдающимися спортсменами и ветеранами спорта.

4.18. Отношение обучаемых и педагога строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

4.19. Дисциплина поддерживается на основе человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.20. Отчисление обучающихся из МАУ ДО ДЮСШ оформляется приказом директора МАУ ДО ДЮСШ по следующим основанием:

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему занятию данным видом спорта,

- по заявлению родителей (законных представителей).

4.21. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава, по решению педагогического совета, допускается исключение обучающихся. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МАУ ДО ДЮСШ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МАУ ДО ДЮСШ, а также нормальное функционирование МАУ ДО ДЮСШ.

4.22. Дополнительные образовательные услуги:
4.22.1. МАУ ДО ДЮСШ имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.22.2. МАУ ДО ДЮСШ, в соответствии с уставными целями и задачами, реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не в рамках и не взамен основных программ дополнительного образования.

4.23. Платные дополнительные образовательные услуги и порядок их представления:

- предоставление дополнительных платных образовательных услуг регулируется соответствующим локальным актом.

4.23.1. Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям).
4.24. Родителям (законным представителям) предоставляется возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

4.25. Режим занятий обучающихся:
4.25.1. Учебный год начинается 1 сентября.

4.25.2. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается приказом МАУ ДО ДЮСШ.

4.25.3. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными директором МАУ ДО ДЮСШ.

4.25.4. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. МАУ ДО ДЮСШ в целях обеспечения образовательной и иной, предусмотренной настоящим Уставом деятельности, использует предоставленное ему имущество, отвечает за его правильное использование, ведет финансовую и хозяйственную деятельность, приобретает гражданские права и несёт гражданские обязанности с учетом специфики местонахождения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Основы имущественных отношений.

Имущественные отношения МАУ ДО ДЮСШ регулируются гражданским законодательством, законодательством об образовании, а также нормами финансового, административного, налогового и иных отраслей права Российской Федерации в зависимости от характера возникающих правоотношений, в соответствии с настоящим Уставом.

Основами имущественных отношений служат принципы формирования имущества МАУ ДО ДЮСШ и вытекающие из них правовой режим имущества МАУ ДО ДЮСШ, порядок учета имущества МАУ ДО ДЮСШ и ответственность за правомерное и рациональное использование указанного имущества.

5.3. Имущество МАУ ДО ДЮСШ.

Имущество Учреждения составляют предоставленные на законных основаниях недвижимое имущество, движимое имущество, имущественные права, включая исключительные права (интеллектуальную собственность).

5.3.1. Недвижимое имущество складывается из используемых МАУ ДО ДЮСШ на законных основаниях:

- земельных участков;

- расположенных на этих земельных участках природных объектов, зданий и сооружений;

- иного имущества, находящегося в распоряжении МАУ ДО ДЮСШ и отнесенного гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу.

5.3.2. Движимое имущество складывается из используемых на законных основаниях:

- вещей, которые не отнесены гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу;

- денежных средств.

5.3.3. Имущественные права, как вещные, так и обязательственные, возникают у МАУ ДО ДЮСШ на основании настоящего Устава, договора или по иным законным основаниям, соответствующим целям деятельности МАУ ДО ДЮСШ.

5.3.4. Исключительные права МАУ ДО ДЮСШ приобретаются и защищаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.4. Формирование имущества МАУ ДО ДЮСШ, его источники.

Имущество складывается из имущества, предоставленного собственником имущества.

5.4.1. Состав имущества, предоставляемого МАУ ДО ДЮСШ собственником имущества, является вверенной ему собственностью на праве оперативного управления, и определяется последним самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения образовательного процесса на установленном уровне, существующих типовых норм материально-технического обеспечения и возможности осуществления МАУ ДО ДЮСШ разрешенной настоящим Уставом деятельности. Состав данного имущества может корректироваться в процессе деятельности МАУ ДО ДЮСШ самим собственником имущества или по обоснованному ходатайству Учреждения.

Конкретный состав имущества, предоставленного собственником имущества на момент создания учреждения (реорганизации) МАУ ДО ДЮСШ, в натуральном и денежном выражении (за исключением денежных средств, выделенных МАУ ДО ДЮСШ по смете) отражается в акте приема-передачи, подписываемом собственником имущества и директором МАУ ДО ДЮСШ.

Состав имущества, приобретаемого МАУ ДО ДЮСШ на средства, полученные от осуществления приносящей доходы разрешенной деятельности (в том числе и от платных дополнительных образовательных услуг, реализации произведенной Учреждением продукции, работ, услуг) определяется МАУ ДО ДЮСШ по согласованию с Учредителем.

5.5. Правовой режим имущества.

5.5.1. Имущество, предоставленное МАУ ДО ДЮСШ собственником имущества, является муниципальной собственностью Пачелмского района Пензенской области. Имущество, предоставленное МАУ ДО ДЮСШ собственником имущества, закрепляется за МАУ ДО ДЮСШ на праве оперативного управления, земельные участки – в соответствии с законодательством Российской Федерации. МАУ ДО ДЮСШ в отношении имущества, предоставляемого собственником имущества, осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, определенными настоящим Уставом, права владения, пользования и распоряжения им.

Имущество, приобретаемое МАУ ДО ДЮСШ в процессе осуществления приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом, также является муниципальной собственностью. Данное имущество учитывается на отдельном балансе, используется по своему назначению, а по окончании срока полезного использования списывается в установленном порядке.

5.5.2. При ликвидации МАУ ДО ДЮСШ все находящееся у него имущество возвращается его собственнику в установленном законном порядке.

5.6. Имущество МАУ ДО ДЮСШ подлежит бухгалтерскому, статистическому и другим видам учета и отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6.1. Имущество, предоставляемое собственником имущества, и имущество, приобретаемое МАУ ДО ДЮСШ в процессе осуществления разрешенной настоящим Уставом деятельности, приносящей доход, подлежат раздельному учету.

5.6.2. МАУ ДО ДЮСШ обязано представлять Учредителю установленную для автономных учреждений отчетность, в сроки и по форме, определенными Учредителем. Учредитель осуществляет контроль за учетом и использованием предоставленного им Учреждению имущества. Общий контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью МАУ ДО ДЮСШ осуществляют уполномоченные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Финансирование МАУ ДО ДЮСШ.

5.7.1. Финансирование в части расходов на оплату труда работников МАУ ДО ДЮСШ, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы осуществляется из средств бюджета Пачелмского района Пензенской области. Финансовое обеспечение производится за счет средств бюджета Пачелмского района Пензенской области и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (предоставление дополнительных платных образовательных услуг). Использование бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется на основе утвержденной сметы доходов и расходов.

Доходы формируются за счет:

- средств бюджета Пензенской области;

- средств бюджета Пачелмского района Пензенской области;
- целевых поступлений;
- собственные средства Учредителя;
- бюджетных и внебюджетных средств;
- имущества, переданного учреждению собственником или уполномоченным им органом, а также имущество, переданное в качестве добровольного пожертвования других физических и юридических лиц;
- добровольных пожертвований других физических и юридических лиц;
- дохода, полученного от реализации продукции и услуг, а также от других видов деятельности, не запрещённых законодательством Российской Федерации;
- других источников в соответствие с действующим законодательством.
МАУ ДО ДЮСШ пользуется правом по перераспределению расходов по предметным статьям и видам расходов при исполнении сметы в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, обращаясь просьбой об этом к главному распорядителю бюджетных средств.

МАУ ДО ДЮСШ имеет право на:

- своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утверждённой бюджетной росписью;

- своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств.

МАУ ДО ДЮСШ обязано:

- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- вести бюджетный учёт и представлять бюджетную отчётность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений;

- своевременно представлять отчёт и иные сведения об использовании бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности.

5.7.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств МАУ ДО ДЮСШ являются:

- средства бюджета Пачелмского района Пензенской области;

- имущество, переданное МАУ ДО ДЮСШ на праве оперативного управления;

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

- целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

МАУ ДО ДЮСШ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

При оказании платных дополнительных образовательных услуг МАУ ДО ДЮСШ руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными приказом МАУ ДО ДЮСШ, Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Пачелмского района Пензенской области. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет Пачелмского района Пензенской области.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.8. МАУ ДО ДЮСШ имеет право:

- пользоваться услугами бухгалтерии Учредителя или его структурного подразделения в части ведения бюджетного, налогового и бухгалтерского учёта, кассовых и расчётных операций по бюджетным средствам и средствам, полученным от разрешённой деятельности, приносящей доход;

- приобретать, арендовать, заказывать в производство оборудование и другие материальные ресурсы, заключать договоры с любыми хозяйствующими субъектами, действующими в соответствии с законодательством, гражданами, их объединениями, производить оплату работ (услуг) по безналичному и наличному расчёту в соответствии с законодательством Российской Федерации ив порядке, установленном Учредителем;

- участвовать в создании объединений с другими образовательными, научными и прочими организациями и учреждениями.

5.9. МАУ ДО ДЮСШ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение в пользу третьих лиц имущества, предоставленного МАУ ДО ДЮСШ Учредителем, в том числе из средств бюджетного финансирования.

5.10. МАУ ДО ДЮСШ обязана обеспечить содержание находящегося у нее имущества в соответствии с действующими стандартами, нормами и правилами за счет средств бюджетного и внебюджетного финансирования.

Вопросы организации, проведения и финансирования мероприятий по содержанию имущества Учреждения в надлежащем состоянии регулируются законодательством Российской Федерации, а также положением о содержании имущества или иным специальным локальным актом МАУ ДО ДЮСШ, утверждаемым Учредителем.

5.11. МАУ ДО ДЮСШ уплачивает налоги в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. УПРАВЛЕНИЕ МАУ ДО ДЮСШ
6.1. Управление МАУ ДО ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и коллегиальности.

6.2. Отношения между Учредителем и МАУ ДО ДЮСШ определяются договором, заключенным между МАУ ДО ДЮСШ и Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. К компетенции Учредителя в области управления МАУ ДО ДЮСШ относится:

6.3.1. утверждение Устава МАУ ДО ДЮСШ, внесение в него изменений;

6.3.2. установление заданий МАУ ДО ДЮСШ в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью;

6.3.3. рассмотрение и одобрение предложений директора МАУ ДО ДЮСШ о создании или ликвидации филиалов МАУ ДО ДЮСШ, открытии или закрытии его представительств;

6.3.4. принятие решения:

- о создании или ликвидации филиалов МАУ ДО ДЮСШ, открытии или закрытии его представительств;

- о закреплении за МАУ ДО ДЮСШ недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

- об одобрении сделок с имуществом МАУ ДО ДЮСШ, а также сделок в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества МАУ ДО ДЮСШ;

6.3.5. на основании перечня видов особо ценного движимого имущества МАУ ДО ДЮСШ принятие решения об отнесении имущества МАУ ДО ДЮСШ к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за МАУ ДО ДЮСШ, которые не относиться к видам особо ценного движимого имущества; 

6.3.6. выдача согласия МАУ ДО ДЮСШ на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также согласия на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества; 

6.3.7. выдача согласия на внесение МАУ ДО ДЮСШ денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6.3.8. назначение директора МАУ ДО ДЮСШ и прекращение его полномочий;

6.3.9. заключение и прекращение трудового договора с директором МАУ ДО ДЮСШ;

6.3.10. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6.3.11. внесение предложений о реорганизации или ликвидации МАУ ДО ДЮСШ, а также изменении его типа;

6.3.12. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6.3.13. назначение членов Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ и досрочное прекращение их полномочий;

6.3.14. принятие решения об одобрении сделки с имуществом учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

6.3.15. решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Пензенской области.

6.4. Трудовой коллектив составляют все работники МАУ ДО ДЮСШ. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МАУ ДО ДЮСШ.
6.4.1. Общее собрание трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ имеет право:

- разрабатывать предложения для внесения изменений в коллективный договор в установленном порядке;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.
6.5. МАУ ДО ДЮСШ имеет право создавать Родительский комитет для содействия администрации учреждения в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, в организации и проведении общешкольных мероприятий, в защите законных прав и интересов обучающихся.

Родительский комитет МАУ ДО ДЮСШ выбирается на общешкольном Родительском собрании и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете.

6.6. Методическое руководство деятельностью Учреждения осуществляет тренерско-педагогический совет, действующий на основании Положения о тренерско-педагогическом совете МАУ ДО ДЮСШ и настоящего Устава. Заседания тренерско-педагогического совета проводятся не реже одного раза в три месяца.

6.7. К полномочиям тренерско-педагогического совета относятся:

- обсуждение и принятие учебных планов и программ;

- определение основных направлений педагогической деятельности;

- рекомендации к утверждению индивидуальных учебных планов;

- перевод обучающихся в следующую группу;

- обсуждение вопросов успеваемости, поведения обучающихся;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта, представление педагогических и других работников МАУ ДО ДЮСШ к различным видам поощрений;

- принятие локальных актов (положений) в пределах своей компетенции.

6.8. Решения тренерско-педагогического совета правомочны, если они приняты большинством голосов.

6.9. Разграничение полномочий между тренерско-педагогическим советом МАУ ДО ДЮСШ и директором определяется должностной инструкцией директора и другими законодательными и нормативными документами.

6.10. Непосредственное руководство МАУ ДО ДЮСШ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

6.11. Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

6.12. Компетенция директора.

Директор:

- организует образовательную и хозяйственную деятельность МАУ ДО ДЮСШ;

- представляет МАУ ДО ДЮСШ во всех государственных, муниципальных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует без доверенности от имени МАУ ДО ДЮСШ;

- издаёт приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работникам МАУ ДО ДЮСШ;

- выдает доверенности;

- в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

- распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- от имени МАУ ДО ДЮСШ осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом);

- принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников МАУ ДО ДЮСШ с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

- осуществляет расстановку кадров Учреждения в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию;

- обеспечивает полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих (обучающихся) в Учреждении;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- несёт ответственность за свою деятельность перед учредителем;

- руководит педагогическим советом Учреждения;

- осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Директор несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета Пензенской области, бюджета Пачелмского района Пензенской области;

- принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств.

6.13. Директор определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.

6.14. Документом, регулирующим работу коллектива МАУ ДО ДЮСШ, является коллективный договор, участниками (сторонами) которого являются работники учреждения в лице их представителя, и директор МАУ ДО ДЮСШ.

6.15. В МАУ ДО ДЮСШ создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. Срок полномочий Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ – 5 лет.

6.16. Члены Наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя МАУ ДО ДЮСШ сроком на 5 лет.

В состав Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ входят представители учредителя МАУ ДО ДЮСШ, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления Пачелмского района Пензенской области, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.

В состав Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления Пачелмского района Пензенской области, представители работников МАУ ДО ДЮСШ.

Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления Пачелмского района Пензенской области в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления Пачелмского района Пензенской области составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя МАУ ДО ДЮСШ. Количество представителей работников МАУ ДО ДЮСШ не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ.

6.17. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.18. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники и др.) компенсируются МАУ ДО ДЮСШ.

6.19. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе; в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения МАУ ДО ДЮСШ в течение четырех месяцев; в случае привлечения его к уголовной ответственности. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

6.20. Работу Наблюдательного совета организует Председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.21. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.22. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

6.23. В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников МАУ ДО ДЮСШ.

6.24. Заседания Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его Председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя МАУ ДО ДЮСШ.

6.25. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета.

6.26. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.27. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его Председатель определяет:

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования – дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- повестку дня заседания Наблюдательного совета;

- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

6.28. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 7 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

6.29. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

6.30. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета.

6.31. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам, предусмотренным пунктами 6.32.8 и 6.32.9 настоящего Устава.

6.32. Наблюдательный совет МАУ ДО ДЮСШ рассматривает:

6.32.1. предложения Учредителя или директора МАУ ДО ДЮСШ о внесении изменений в Устав МАУ ДО ДЮСШ;

6.32.2. предложения Учредителя или директора МАУ ДО ДЮСШ о создании и ликвидации филиалов МАУ ДО ДЮСШ, об открытии и о закрытии его представительств;

6.32.3. предложения учредителя или директора МАУ ДО ДЮСШ о реорганизации МАУ ДО ДЮСШ или о его ликвидации;

6.32.4. предложения учредителя или директора МАУ ДО ДЮСШ об изъятии имущества, закрепленного за МАУ ДО ДЮСШ на праве оперативного управления;

6.32.5. предложения директора МАУ ДО ДЮСШ об участии МАУ ДО ДЮСШ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6.32.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАУ ДО ДЮСШ;

6.32.7. по представлению директора МАУ ДО ДЮСШ проекты отчетов о деятельности МАУ ДО ДЮСШ и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность МАУ ДО ДЮСШ;

6.32.8. предложения директора МАУ ДО ДЮСШ о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым МАУ ДО ДЮСШ вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;

6.32.9. предложения директора МАУ ДО ДЮСШ о совершении крупных сделок;

6.32.10. предложения директора МАУ ДО ДЮСШ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

6.32.11. предложения директора МАУ ДО ДЮСШ о выборе кредитных организаций, в которых МАУ ДО ДЮСШ может открыть банковские счета;

6.32.12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности МАУ ДО ДЮСШ и утверждения аудиторской организации.

6.33. По вопросам, указанным в пунктах 6.32.1 - 6.32.5 и 6.32.8 настоящего Устава Наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю МАУ ДО ДЮСШ.

6.34. По вопросу, указанному в пункте 6.32.6 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю МАУ ДО ДЮСШ. По вопросу, указанному в пункте 6.32.11 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор МАУ ДО ДЮСШ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

6.35. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 6.32.7 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю МАУ ДО ДЮСШ.

6.36. По вопросам, указанным в пунктах 6.32.9 - 6.32.10 и 6.32.12 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора МАУ ДО ДЮСШ.

6.37. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 6.32.1 -6. 32.8, и 6.17.11 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ.

6.38. Решения по вопросам, указанным в пунктах 6.32.9 и 6.32.12 настоящего Устава принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета МАУ ДО ДЮСШ.

6.39. Решение по вопросу, указанному в пункте 6.32.10. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для Прения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

6.40. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов МАУ ДО ДЮСШ.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса в МАУ ДО ДЮСШ являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

7.2. К педагогической деятельности в МАУ ДО ДЮСШ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям тарифно-квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

7.3. К педагогической деятельности в МАУ ДО ДЮСШ не допускаются лица, которым она запрещена решением суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.

7.4. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, локальными и нормативными актами Пензенской области и локальными и нормативными актами Пачелмского района Пензенской области.

7.5. Права и обязанности ребенка регламентируются настоящим Уставом и Правилами для обучающихся.

7.6. Обучающиеся имеют право на:

- занятие в любом отделении МАУ ДО ДЮСШ;

- получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- удовлетворение потребности в эмоциональном общении;

- уважение человеческого достоинства, обращение в случае необходимости к педагогам и другим работникам МАУ ДО ДЮСШ, получение от них помощи и поддержки;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

- отдых, в том числе организованный, между занятиями, в выходные и праздничные дни, каникулярное время;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- получение дополнительных платных образовательных услуг.

7.7. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами по видам спорта, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) не допускается.

7.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

7.9. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу, соблюдать установленные в МАУ ДО ДЮСШ правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

- прилежно заниматься, не мешать образовательному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению задания;

- беречь здание, оборудование и имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, к своим и чужим вещам, с помощью родителей возмещать причиненный ущерб;

- экономно использовать электроэнергию и воду;

- выполнять правила культуры поведения, труда и речи;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

- соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

- знать и выполнять правила пожарной безопасности;

7.10. Дисциплина в МАУ ДО ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.11. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются настоящим Уставом и иными локальными актами МАУ ДО ДЮСШ.

7.12. Родители (законные представители), имеют право:

- выбирать образовательное учреждение;

- при приеме детей в МАУ ДО ДЮСШ знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- защищать законные права своего ребенка;

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

- консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка;

- вносить предложения по организации платных и бесплатных дополнительных образовательных услуг;

- заслушивать отчеты директора и педагогов Учреждения о работе отделений;

- обращаться к директору, в педагогический совет для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка.

7.13. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МАУ ДО ДЮСШ и правила внутреннего распорядка;

- своевременно вносить плату за оказание дополнительных услуг;
- своевременно ставить в известность работников Учреждения о болезни и возможном отсутствии ребенка;

- создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

- поддерживать постоянную связь с педагогами дополнительного образования;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову педагогических работников для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

- уважать права тренера - преподавателя, оказывать ему содействие и поддерживать его авторитет.

7.14. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключённом между ними и МАУ ДО ДЮСШ договоре в соответствии с Уставом.

7.15. Работники МАУ ДО ДЮСШ имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства.

7.16. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- повышать квалификацию; с этой целью директор МОУ ДО ДЮСШ создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на длительный оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и принимаемым в соответствии с ним локальным актом Учреждения;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;

- на участие в выработке и принятии Устава, положений, на высказывание своего мнения, в том числе критического, по любому вопросу жизни Учреждения;

- на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающихся;

7.17. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МАУ ДО ДЮСШ.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе директора МАУ ДО ДЮСШ, за исключением случаев сокращения количества учащихся в группах.

7.18. Работники МАУ ДО ДЮСШ обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности, приказы и распоряжения администрации и иные локальные акты;

- проводить занятия на уровне, отвечающие современным требованиям;

- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

- учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

- с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;

- своевременно и правильно вести установленную документацию.

- знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;

- соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки;

- знать и соблюдать требования пожарной безопасности;

- обеспечивать постоянную связь с родителями (законными представителями);

7.19. Для работников МАУ ДО ДЮСШ работодателем является директор МАУ ДО ДЮСШ.

7.20. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде и образовании.

7.21. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Трудовой договор с директором заключает Учредитель, а с работниками – директор. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.22. Заработная плата и должностной оклад работнику МАУ ДО ДЮСШ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. ОХРАНА ТРУДА

8.1. С целью реализации законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда Российской Федерации за директором Учреждения устанавливаются основные обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, соблюдению требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда. Общее руководство работой по охране труда осуществляет директор Учреждения. Непосредственное руководство работой по охране труда в Учреждении осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены обязанности по организационному обеспечению охраны труда в Учреждении.

8.2. Работодатель (директор) в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- соответствие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- оптимальный режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- информировать работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им средствах индивидуальной защиты и компенсации;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий труда и охраны труда в Учреждении и расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочем месте, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда.

8.3. Работники, в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда, обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

9. ОПЛАТА ТРУДА

9.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда.

9.2. Учреждение обязано обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

9.3. Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам Учреждения выплачиваются согласно «Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа Пачелмского района».

10. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ

10.1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Финансовый год Учреждения устанавливается с 01 января по 31 декабря.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
11.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения принимается Учредителем Учреждения.

Предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения могут быть приняты Наблюдательным советом Учреждения и представлены Учредителю для утверждения решения.

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ МАУ ДО ДЮСШ
12.1. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается постановлением администрации Пачелмского района Пензенской области.

12.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа, существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, Учреждение вправе осуществлять определённые в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном постановлением администрации Пачелмского района Пензенской области порядке, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

12.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по персоналу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в архивные органы в установленном порядке.

13. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

13.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующие локальные акты:

- приказы;

- инструкции;

- положения;

- планы, расписания, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- правила, программы, концепции, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Учреждения;

- документация по охране труда и технике безопасности;

- договоры, соглашения, контракты.

13.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
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