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1. Общие положения

1.1. Одной из форм самоуправления МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района является Общее
       собрание трудового коллектива.  
1.2. Положение об общем собрании трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района
       является локальным актом, предусмотренным Уставом спортивной школы.
1.3. Общее собрание трудового коллектива действует на основании Конституции РФ, Трудового
        кодекса РФ, Законом РФ «Об образовании», указами и распоряжениями Президента РФ,
        Правительства РФ, типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными
        правовыми актами Министерства образования РФ, Уставом МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского
        района и настоящим Положением.
2. Задачи Общего собрания трудового коллектива
2.1. Главными задачами Общего собрания трудового коллектива являются:
       - разработка прав и обязанностей работников МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района;

       - защита трудовых прав и законных интересов работников МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского
          района;
       - организация контроля за охраной здоровья работников МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского
          района и участников образовательного процесса, за безопасными условиями его
          осуществления;

       - участие в создании оптимальных условий для организации образовательного и трудового
          процессов;
- согласование локальных актов МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района в соответствии 
         с установленной компетенцией.

3. Функции Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет следующие функции:
- принятие устава учреждения;

- рассмотрение вопроса о внесении изменений в устав учреждения;

- принятие коллективного договора;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка;

- обсуждения поведения или отдельных поступков членов коллектива и принятие решения о

   вынесении общественного порицания в случае виновности;

- совместно с администрацией участвует в представлении работников к различным видам

   поощрений и наград, включая материальные. 
4. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники МАУ ДО ДЮСШ
       Пачелмского района, участвующие в его деятельности на основе трудового договора.
4.2. Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава Председателя и секретаря.
       Председатель и секретарь работают на общественных началах. Директор МАУ ДО ДЮСШ
       Пачелмского района входит в состав Общего собрания трудового коллектива на правах
       сопредседателя.
4.3. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного
        раза в год.

4.4. Заседание Общего собрания трудового коллектива считается состоявшимся, если на нём
       присутствовало не менее 2/3 его членов.

4.5. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него
       проголосовало не менее 2/3/ присутствующих. Решения Общего собрания трудового коллектива,
       принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются 
       обязательными для всего трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района 
       и оформляются приказом директора.   
5. Права и ответственность Общего собрания трудового коллектива
5.1. Все решения Общего собрания трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района   
       своевременно доводятся до сведения коллектива, родителей (законных представителей) 
       и учредителя.

5.2. Общее собрание трудового коллектива имеет следующие права:
       - член Общего собрания трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района может
          потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности МАУ ДО
          ДЮСШ Пачелмского района, если его предложение поддержит треть членов всего состава
          Общего трудового коллектива;

       - предлагать директору план мероприятий по совершенствованию работы МАУ ДО ДЮСШ
          Пачелмского района;
       - присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации
          образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета, Тренерского совета,
          Наблюдательного совета;

       - заслушивать и принимать участие в обсуждении отчётов о деятельности органов
          самоуправления МАО ДО ДЮСШ Пачелмского района;

       - присутствовать на итоговой аттестации выпускников МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского
          района;

       - участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного
          характера для обучающихся;

       - совместно с директором готовить информационные и аналитические материалы о деятельности
          МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района для опубликования в средствах массовой
          информации.
5.3. Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность за:

       - выполнения плана работы;

       - соблюдения законодательства РФ об образовании своей деятельности;

       - компетентность принимаемых решений;

       - развитие принципов самоуправления МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района;

       - упрочнение авторитетности МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского района.

6. Документация Общего собрания трудового коллектива
6.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протокольно. В книге
       протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, предложения 
       и замечания членов собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарём.
6.2. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.

6.3. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ Пачелмского
       района входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передаётся по акту.
6.4. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива пронумеровывается постранично,
       скрепляется подписью директора, печатью.
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