          Приложение
к приказу  МОУ ДОД ДЮСШ  Пачелмского района 
от  «23» октября 2013г. № 78
Положение 
о формах и процедурах аттестации тренеров-преподавателей 

МОУ ДОД ДЮСШ Пачелмского района

1. Положение о формах и процедурах аттестации тренеров-преподавателей ДЮСШ Пачелмского района (далее – Положение) устанавливает формы и процедуры аттестации тренеров-преподавателей ДЮСШ Пачелмского района.


2. Целью установленных настоящим Положением  форм и процедур проведения аттестации является подтверждение соответствия тренеров-преподавателей занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.


3. Аттестация проводится аттестационной комиссией ДЮСШ Пачелмского района по проведению аттестации тренеров-преподавателей ДЮСШ Пачелмского района (далее – аттестационная комиссия ДЮСШ Пачелмского района), сформированной ДЮСШ Пачелмского района в соответствии Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209.

4. Процедура аттестации тренеров-преподавателей  с целью подтверждения соответствия  занимаемым ими должностям проводится на основании представления работодателя.


Документы для прохождения аттестации представляются в аттестационную комиссию ДЮСШ Пачелмского района не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты прохождения аттестации.
5. Всесторонний анализ и оценка результатов профессиональной деятельности осуществляется аттестационной комиссией ДЮСШ Пачелмского района. 
6. Процедура аттестации тренеров-преподавателей с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям предполагает устное  квалификационное испытание в  форме защиты портфолио по показателям профессиональной деятельности: 
	Показатели
	Количество баллов

	I. Выполнение программ спортивной подготовки
Процент занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы:
· От 60% до 70%

· От 70% до 85%

· 100%

	3
1

2
3

	II. Качество спортивной подготовки

Процент занимающихся, получивших спортивный разряд:
· От 60% до 80%

· От 80% и выше

	2
1

2

	III. Сохранность учебных групп отделения

Процент обучающихся, по отношению к началу учебного:

· От 60% до 70%

· От 70% до 85%

· 100% 
- позитивная динамика спортивных достижений обучающихся по отношению к предыдущему году  

-стабильный рост спортивных достижений обучающихся в течение учебного года  

	5

1

2

3

2

1



	IV. Результативность деятельности тренера-преподавателя
Достижения учащихся отделения в соревнованиях различного уровня:
· участие  в  этапе  районного  уровня;

· победа  в этапе  районного  уровня; 

· участие  в  этапе  областного  уровня;

· победа  в  этапе  областного  уровня

	4

1

1

1

2

	V. Участие тренера-преподавателя в  профессиональных конкурсах, проведение мастер-классов, открытых мероприятий:
· на муниципальном уровне,

· на региональном уровне


	3
2

3

	VI. Подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (лагерная кампания, учебно-тренировочные сборы, соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому учебному году):
· на муниципальном уровне,

· на региональном уровне


	3

2

3

	VII. Выполнение показателей государственного задания
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
· творчество, инициатива и применение в работе современных форм и методов организации образовательного процесса
	2
1
1

	VIII. Выполнение санитарно-гигиенических, пожарных, антитеррористических требований и сохранность имущества
· отсутствие нарушений при ведении и содержании документации в надлежащем порядке, своевременная сдача отчётов

· отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм

· отсутствие нарушений при соблюдении правил техники безопасности

· отсутствие нарушений соблюдение правил пожарной безопасности

· отсутствие нарушений при сохранности имущества ДЮСШ

· высокое качество подготовки, организации безопасного обеспечения учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых мероприятий
	6
1

1

1

1

1

1

	Повышение квалификации 
	2


7. При определении соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям необходимо руководствоваться нормативной таблицей:
	Уровень квалификации
	Значение показателя уровня квалификации

	Несоответствие занимаемой должности
	от 0 до 12 баллов

	Соответствие занимаемой должности
	От 13 до 30 баллов


8. Решение о результатах аттестации принимается аттестационной комиссией ДЮСШ Пачелмского района на основании протокола и утверждается приказом ДЮСШ Пачелмского района.

9. В случае если аттестационная комиссия ДЮСШ Пачелмского района приняла решение о несоответствии тренера-преподавателя  занимаемой должности  работник может выйти на аттестацию повторно. 

